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CAPITULO |

Denominacién, naturaleza, duraciéon, domicilio, &mbito de actuacion y régimen
juridico

Articulo 1. Denominacidn, naturaleza y duracion

La Fundacién es una entidad sin animo de lucro que tiene el patrimonio, los
rendimientos y los recursos obtenidos afectados de forma permanente a la realizacion
de las finalidades de interés general previstas en estos estatutos. Se denomina
Fundacién Catalunya — La Pedrera, fundacién especial. La Fundacién tiene vocacion
de permanencia y ejerce con caracter indefinido sus funciones.

Articulo 2. Domicilio

El domicilio de la Fundacion queda fijado en la ciudad de Barcelona, edificio La
Pedrera, Passeig de Gracia, 92.

Articulo 3. Ambito de actuacion

La Fundacion realizara sus actividades principalmente en Catalufia.

Articulo 4. Régimen juridico

La Fundacion tiene personalidad juridica propia y disfruta de plena capacidad juridica y
de obrar por el otorgamiento de su carta fundacional en escritura publica, derivada de
la transformacion de la Caixa d’Estalvis de Catalunya, Tarragona y Manresa, y la
inscripcion en el Registro de Fundaciones de la Generalitat de Catalunya.

Atendido su caracter de fundacion especial, en conformidad con el Articulo 67 del
Decreto legislativo 1/2008, de 11 de marzo, por el cual se aprueba el Texto refundido
de la Ley de cajas de ahorros de Cataluia y la disposicibn decimotercera, punto
tercero, de la Ley 9/2012, de 14 de noviembre, de reestructuracion y resolucién de
entidades de crédito, el control de la Fundacién especial lo lleva a cabo la Generalitat
de Catalunya intermediando:

a) El departamento de la Generalitat de Catalunya competente en materia de
fundaciones en los términos de la legislacion civil de Catalufia.

b) El departamento de la Generalitat de Catalunya competente en materia de
cajas de ahorros respecto a su objeto, actividad, continuidad y presupuesto.



El Patronato pondra énfasis en la supervision, el control y la transparencia de las
actividades de la Fundacion.

La Fundacion se rige por las declaraciones contenidas a la carta fundacional, por las
disposiciones legales que le son de aplicacién, por las disposiciones establecidas en

estos estatutos y por los acuerdos que adopte el Patronato en el ejercicio de sus
funciones.

CAPITULO II
Finalidades fundacionales y actividades

Articulo 5. Finalidades fundacionales

La Fundacion tiene por objeto el desarrollo de acciones o actividades de interés
general de caracter cultural, social, medioambiental, territorial, cientifico, educativo y
de fomento de la investigacion.

La Fundacién, segln determine su patronato, proyectara libremente sus actuaciones
en la forma que considere mas adecuada con objeto de cumplir las finalidades antes
expresadas. En todo caso, tendrd que centrar las actividades en la atencion y el
desarrollo de sus finalidades sociales, para lo cual puede gestionar su cartera de
valores y los ingresos. Asi mismo, la Fundacién destinara a su finalidad benéfico-social
el producto de los fondos, participaciones e inversiones que integre su patrimonio.

Dada la amplitud de las finalidades fundacionales, se priorizan, entre otras, cinco
grandes ambitos de actuacion: cultural, social, territorio y medio ambiente,

conocimiento y alimentacion.

Articulo 6. Actividades

Para la consecucion de los fines fundacionales, la Fundacion lleva a cabo las
actividades que el Patronato considera necesarias directamente y/o en colaboracion
con otras entidades, instituciones o personas, de acuerdo con lo establecido en la
normativa sobre fundaciones y en especial las actividades que, sin animo exhaustivo,
se detallan a continuacion:

AMBITO CULTURAL: La proteccion y difusion del patrimonio propio. El fomento y
desarrollo de la cultura, y la promocion y divulgacion del arte y la ciencia. La gestion de
las salas de exposiciones y equipamientos culturales.

AMBITO SOCIAL: Contribuye a la mejora de las condiciones de vida de los colectivos
sociales mas desprotegidos, a los que ofrece soluciones globales, identificando las



carencias y los requerimientos sociales mas urgentes de cada momento, a fin de dar la
respuesta mas adecuada.

Coadyuvar a la inclusion social ya la insercién y reinsercion laboral mediante la
concesién -directamente o en colaboracion con otras entidades- de ayudas para
favorecer el acceso al mercado de trabajo de personas de toda condicion y origen,
singularmente de las personas discapacitadas y de las que se encuentren en riesgo de
exclusion social.

Promover todo tipo de iniciativas que posibiliten la insercion laboral y/o la creacion de
puestos de trabajo para personas con discapacidad.

Promover acciones de sensibilizacion social, de educacion y formacién que
contribuyan a consolidar los valores de la justicia y solidaridad en nuestra sociedad
con los mas desfavorecidos.

Las principales lineas de actuacion de este ambito son la dependencia, el
envejecimiento activo, la cohesion social y el desarrollo rural.

AMBITO DEL TERRITORIO Y MEDIO AMBIENTE: La preservacion, conservacion,
restauracion, recuperacion y defensa de los terrenos, espacios y paisajes que se
consideren convenientes, asi como su fauna y flora. El impulso de proyectos eco-
sociales de desarrollo en el medio rural, asi como proyectos de educacién ambiental y
uso publico.

AMBITO DEL CONOCIMIENTO: Impulsa el conocimiento educativo, cientifico y de
investigacion con el objetivo general de fomentar el éxito escolar y la excelencia en los
estudios y en la investigacion.

AMBITO DE LA ALIMENTACION: Promueve la investigacion y la difusién de los
buenos habitos alimentarios, aprovechando la proyeccién de la gastronomia catalana
en todo el mundo; aplica su conocimiento a los programas de salud donde la
alimentacién tiene un papel relevante; promueve la divulgacion del patrimonio
alimentario, con la recuperacion y difusion de variedades autoctonas.

La Fundacion puede proporcionar a las personas o entidades que tienen como
propésito realizar o fomentar fines o actividades similares a las que constituyen su
objetivo toda clase de asesoramiento o ayudas para facilitar la creacion de otras
fundaciones, asociaciones benéficas o instituciones analogas y puede aceptar las
disposiciones testamentarias que sean otorgadas a su favor y las donaciones y
subvenciones realizadas con este fin.

La Fundacién, cumpliendo lo que establezcan las leyes, podra hacer otras actividades
vinculadas al objeto de la Fundacion para atender las necesidades que, en el futuro,
surjan. Las actividades relacionadas en este Articulo podran ser redimensionadas o
agrupadas por acuerdo del Patronato.



Las actividades mencionadas se podran realizar directamente, indirectamente o en
colaboracién con otras personas, corporaciones o asociaciones publicas o privadas,
mediante cualquier tipo de convenio.

Las actividades relacionadas con los fines fundacionales se llevaran a cabo segun las
normas que las regulan especificamente, mediante la obtencion, en su caso, de los
permisos o licencias pertinentes.

Las actividades relacionadas con los fines fundacionales se llevardn a cabo segun las
normas que las regulan especificamente, mediante la obtencion, en su caso, de los

permisos o licencias pertinentes.

Articulo 7. Reglas basicas para la aplicacién de los recursos a las finalidades

Las rentas y otros ingresos anuales que obtenga la entidad se destinaran al
cumplimiento de los fines fundacionales dentro de los limites establecidos por la
legislacion vigente.

La Fundacién puede realizar todo tipo de actividad econémica, actos, contratos,
operaciones y negocios licitos, sin mas restricciones que las impuestas por la

legislacién aplicable.

Articulo 8. Reglas basicas para la determinacion de los beneficiarios

Podran ser beneficiarios de la Fundacion aquellas personas que estén dentro de su
objeto social o las vinculadas a actividades analogas a las expresadas en el Articulo
namero 6 que el Patronato estime oportunas.

La eleccion de los beneficiarios la hara el Patronato con criterios de imparcialidad y no
discriminacién entre las personas que se encuentren en las siguientes circunstancias:
formar parte del sector de poblacién atendido por la Fundacion, pedir la prestaciéon o

servicio que la Fundacién pueda ofrecer y que cumpla los requisitos especificos que,
complementariamente, pueda acordar el Patronato.

CAPITULO 1Il
Régimen econémico

Articulo 9. Patrimonio de la Fundacion y actividades econdémicas

a) El patrimonio de la Fundacion queda vinculado al cumplimiento de los fines
fundacionales. El patrimonio esté integrado:



b) por la dotacidn inicial, que consta en la carta fundacional.

c) por todos los bienes y derechos de contenido econdémico titularidad de la
Entidad en el momento de su transformacién en Fundacion especial, asi como
los demas que ésta acepte y reciba con la finalidad de incrementar el capital
fundacional, y

d) por todos los rendimientos, frutos, rentas, productos y otros bienes
incorporados al patrimonio de la Fundacién por cualquier titulo o concepto.

Articulo 10. Disposicion y deber de reinversién

1. La totalidad de los bienes que integran el patrimonio fundacional, sean dotacionales
0 no, s6lo pueden ser alineados o grabados a titulo oneroso y respetando las
condiciones puestas por los fundadores o los aportantes. El producto obtenido con su
alineacion o gravamen debe reinvertirse en la adquisicion o el mejoramiento de otros
aplicando el principio de subrogacién real. Esta limitacion no aplicara al fondo especial
afecto al mantenimiento de los gastos de la Fundacion.

2. Si concurren circunstancias excepcionales que impiden cumplir total o parcialmente
el deber de reinversion, el patronato, antes de llevar a cabo el acto de disposicién,
debe contar con la autorizacion del Protectorado. A tal fin, debe aportar a este informe
suscrito por técnicos independientes que acredite al necesitado del acto de disposicion
y las razones que justifican la no reinversion. También debe justificar el destino que se
dé al producto que no se reinvierta, que debe estar siempre dentro de los fines de la
Fundacion.

3. En todos los casos, los actos de alineaciébn o gravamen de bienes inmuebles,
establecimientos mercantiles o bienes muebles, con un valor de mercado superior a
quince mil euros (15.000) deben comunicarse al Protectorado antes de ejecutarlos. Si
el valor de mercado supera los cien mil euros (100.000) y no es superior a quinientos
mil euros (500.000) el patronato, antes de la perfeccién del contacto debe presentar
una declaracién responsable al Protectorado en que haga constar que la operacion es
beneficiosa para la Fundacién. Si el valor de mercado supera los quinientos mil euros
(500.000) la operacion exigira autorizacion previa del Protectorado. En ambos
supuestos, se debe aportar un informe suscrito por técnicos independientes que
acredite que la operacion responde a criterios econdémico y de mercado. Se exceptian
los actos de alineacion de bienes negociados en mercados oficiales si la alineacion se
hace al menos por el precio de cotizacion.

4. Las personas que hayan intervenido en representacion de la Fundacion en un acto
de alineacion o gravamen que pueda ser objeto de publicidad registral han de solicitar
sin demora la inscripcién en el Registro de la propiedad o en el registro que proceda
por razon del objeto.



5. Las alteraciones patrimoniales derivadas de los actos de alineacion o gravamen
quedaran reflejadas en el inventario de la Fundacion. La realizacién de estos actos
también se hara constar en la memoria de las cuentas anuales.

6. La autorizacion previa del Protectorado para realizar actos de disposicion, gravamen
0 administracion extraordinaria también es necesaria en los casos siguientes:

a) si se trata de bienes dotacionales.

b) si el donante lo ha exigido expresamente,

c) si lo establece una disposicion estatutaria

d) si los bienes o derechos objeto de disposicidon se han recibido de instituciones
publicas o han adquirido con fondos publicos.

7. Si en el plazo de dos meses a contar a partir de la presentacion de la solicitud de
autorizacion, el Protectorado no ha dictado resolucién expresa, opera el silencio
administrativo positivo y el objeto de la solicitud se tiene por autorizado, salvo que el
Protectorado haya requerido al solicitante determinada documentacion relativa a la
solicitud de autorizacion.

Articulo 11. Régimen contable y documental

11.1. La Fundacion debe llevar un libro diario y un libro de inventario y de cuentas
anuales.

11.2. El Patronato de la Fundacion debe hacer el inventario y debe formular las
cuentas anuales de forma simultdnea y con fecha del dia de cierre del ejercicio
econdémico, de conformidad con los principios de contabilidad generalmente admitidos
y con las disposiciones que en cada caso sean aplicables.

El ejercicio se cerrara el 31 de diciembre de cada afio.
11.3. Las cuentas anuales forman una unidad y estan integradas por:

a) el balance de situacion,

b) la cuenta de resultados,

c) la cuenta de estado de situacion de cambios en el patrimonio neto,

d) la cuenta de estado de situacién de flujos en efectivo y

e) la memoria, en la que hay que completar, ampliar y comentar la informacion
contenida en el balance y en la cuenta de resultados, y se detallaran las actuaciones
realizadas en cumplimiento de los fines fundacionales y concretar el nimero de
beneficiarios y los servicios que éstos han recibido, asi como los recursos procedentes
de otros ejercicios pendientes de destino, si los hay, y las sociedades participadas
mayoritariamente, con indicacion del porcentaje de participacion.

Y los que la legislacion aplicable en cada momento disponga.



11.4. La informacion sobre las autorizaciones, las declaraciones responsables y sobre
la perfeccidon de los actos o contratos que son objeto debe formar parte del contenido
minimo de la memoria de las cuentas anuales.

11.5. El Patronato aprobara dentro de los seis meses siguientes a la fecha de cierre
del ejercicio las cuentas anuales, las cuales debera presentar en la forma prevista
legalmente al Protectorado de la Generalitat de Catalunya para su depdésito en el plazo
de 30 dias a contar desde su aprobacion.

11.6. El Patronato debe aprobar y presentar, en relacion con las inversiones
financieras temporales que realice en el mercado de valores, un informe anual sobre el
grado de cumplimiento del cddigo de conducta que deben seguir las entidades sin
animo de lucro, de conformidad con la normativa vigente o con lo que disponga la
autoridad reguladora.

11.7. Las cuentas anuales se someteran a una auditoria externa.

Articulo 12. Balance social

Anualmente la Fundacién elaborard un balance social de las actividades llevadas a
cabo durante el ejercicio, elaborado de tal forma que permita conocer y evaluar la
adecuacion de los resultados alcanzados a los fines fundacionales.

Corresponde al Patronato aprobar el balance social y acordar los mecanismos para
hacerlo publico. En todo caso, se hara difusién a través de la pagina web de la entidad

y se remitira al Protectorado de la Generalitat.

Articulo 13. Recursos anuales

Los recursos econémicos anuales de la Fundacion deben estar integrados por:

a) las rentas y rendimientos producidos por el activo;

b) los saldos favorables que puedan resultar de las actividades fundacionales, y

c) las subvenciones y otras liberalidades recibidas con esta finalidad que no deban
incorporarse al capital fundacional.

Articulo 14. Aplicacién obligatoria

La Fundacion debe destinar al cumplimiento de los fines fundacionales al menos el
setenta por ciento de las rentas y otros ingresos netos anuales obtenidos. El resto lo
destinard o bien al cumplimiento diferido de las finalidades o bien al incremento de sus
fondos propios. El Patronato aprobara la aplicacién de estos remanentes.



Si la Fundacién recibe bienes y derechos sin que se especifique el destino, el
Patronato debe decidir si han de integrar la dotacion o deben aplicarse directamente a
la consecucion de los fines fundacionales.

La aplicacion de al menos el setenta por ciento de los ingresos al cumplimiento de los
fines fundacionales debe hacerse efectiva en el plazo de cuatro ejercicios a contar a

partir del inicio del siguiente al de la acreditacion contable.

Articulo 15. Gastos de funcionamiento

Los gastos derivados del funcionamiento del Patronato y de sus érganos delegados,
sin contar al efecto el coste de las funciones de direccién o gerencia, no pueden ser
superiores al cinco por ciento de los ingresos netos obtenidos durante el ejercicio.

Articulo 16. Participacién en sociedades

La Fundacién puede constituir sociedades y patrticipar sin necesidad de autorizaciéon
previa, salvo que ello conlleve la asuncion de responsabilidad personal por las deudas
sociales.

La Fundaciéon comunicara al Protectorado en el plazo de treinta dias la adquisicion y
tenencia de acciones o participaciones sociales que le confieran, directa o
indirectamente, el control de sociedades que limiten la responsabilidad de los socios.
En todo caso, el ejercicio por parte de la Fundacién de tareas de administracion de
sociedades debe ser compatible con el cumplimiento de los fines fundacionales.
CAPITULO IV

Organizacioén y funcionamiento

Articulo 17. Gobernanza

La gobernanza de la Fundacién se llevara a cabo conforme a lo dispuesto en las leyes
y estos estatutos.

En particular, el patronato aprobara un coédigo de buen gobierno de los 6rganos de
gobierno y ejecutivos de la Fundacién, asi como un cédigo ético expresivo del caracter

y los valores de la entidad.

Ambos cdédigos seran publicos y se les dara la difusiébn que en cada caso acuerde el
Patronato.

De su aprobacion y contenido se dara cuenta al Protectorado de la Generalitat.



Articulo 18. El Patronato

El Patronato es el 6rgano de gobierno y de administracion de la Fundacion; la
representa y asume todas las facultades y funciones necesarias para la consecucién
de los fines fundacionales.

Articulo 19. Composicién del Patronato

El Patronato es un érgano colegiado integrado por personas fisicas o juridicas publicas
y privadas, con la limitacion de que mas adelante se dira, y constituido por un minimo
de nueve miembros y un méaximo de veinte, los cuales se procurara que pertenezcan a
los siguientes grupos vinculados o relacionados con la Fundacion:

a) Hasta un maximo de cinco patronos, seran personas juridicas, publicas o privadas,
fundadoras o de larga tradicion en el gobierno de la Caixa d’Estalvis de Catalunya,
Tarragona i Manresa, o entidades publicas de base territorial donde tenga presencia.

b) Hasta un maximo de cinco patronos, seran personas juridicas privadas que realizan
actividades de mecenazgo y aportan recursos a la Fundacion.

c) Hasta un maximo de diez patronos, seran personas juridicas publicas o privadas
gue promuevan actividades similares o relacionadas con las que sean objeto de la
fundacién especial, y que puedan aportar su conocimiento y sinergias en el ambito de
actuacion de la Fundacion y actividades o programas que se pretendan desarrollar.

d) Hasta un maximo de cinco patronos, seran personas fisicas de reconocido prestigio
propuestas por el resto de grupos del Patronato.

En todo caso, se tendran en cuenta las siguientes limitaciones: las entidades privadas
deberan sumar un porcentaje superior al setenta y cinco por ciento (75%) del nUmero
total de patronos en cada momento; y asi mismo, los miembros del grupo d) no
pueden representar mas del cincuenta por ciento (50%) del total de los miembros del
Patronato.

Los patronos que sean personas fisicas (y los representantes personas fisicas de los
patronos que sean personas juridicas) deberan cumplir, ademas, los siguientes
requisitos: tener capacidad de obrar, no encontrarse inhabilitados o incapacitados para
ejercer funciones o cargos publicos o para administrar bienes, y no haber sido
condenados por delitos contra el patrimonio o el orden socioeconémico o por delitos
de falsedad.

Las personas juridicas deben estar representadas en el Patronato, de una manera
estable, por la persona en quien recaiga esta funcion de acuerdo con las normas que
las regulen, o por la persona que designe a tal efecto el correspondiente érgano
competente de dichas personas juridicas.



Articulo 20. Designaciodn, renovacion y ejercicio del cargo

El primer Patronato se designara en la carta fundacional. Los nombramientos de
nuevos patronos y el cubrimiento de vacantes deben ser acordados por el Patronato
con la mayoria exigida en el Articulo 28.

Los patronos ejercen sus cargos por un plazo de seis afios, y con respecto a los
patronos escogidos de entre los grupos c) y d) descritos en el Articulo 17, son
reelegibles sélo para un Unico mandato, mientras que los patronos escogidos entre los
grupos a) y b) son reelegibles indefinidamente por periodos de igual duracion.

Los patronos que por cualquier causa cesen antes de cumplir el plazo por el que
fueron designados, podran ser sustituidos por nombramiento del Patronato. La
persona sustituta sera designada por el tiempo que falte para que se agote el mandato
del patrén sustituido, pero podra ser reelegida por los mismos plazos establecidos
para el resto de los miembros.

Los miembros del Patronato entran en funciones después de haber aceptado
expresamente el cargo mediante alguna de las formas establecidas en la legislacién
aplicable. En el caso de patronos que sean personas juridicas se debera acreditar
asimismo la designacion de su representante y de la aceptacion de este ultimo a dicha
designacion.

Articulo 21. Gratuidad

Los patronos ejercen el cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados y a ser indemnizados por los
dafos que les ocasione el desarrollo de las funciones propias del cargo.

Articulo 22. Responsabilidad

Los patronos responden de los dafios que pudieran causar a la Fundacion por
incumplimiento de la ley o de los estatutos o por actos u omisiones negligentes en el
ejercicio de sus funciones, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 332.11.1 de
la Ley 4 / 2008, de 24 de abril, del libro tercero del Cadigo Civil de Catalufia, relativo a
las personas juridicas.

Articulo 23. Facultades vy delegacion de funciones

Corresponden al Patronato todas las facultades que tiene estatutariamente atribuidas
y, en general, las que requiera para la consecucién de los fines fundacionales, sin mas
excepciones que las establecidas en la legislacion aplicable y en estos estatutos.



El Patronato puede delegar sus funciones de conformidad con estos estatutos y la
legislacion aplicable. En todo caso, son indelegables y corresponden al Patronato con
caracter exclusivo las siguientes facultades:

a) La modificacién de los estatutos.
b) La fusidn, la escisién o la disolucién de la Fundacion.

c) La elaboracion y la aprobacion del presupuesto y de los documentos que integran
las cuentas anuales.

d) Los actos de disposicién sobre bienes que, en conjunto o individualmente, tengan
un valor superior a una vigésima parte del activo de la Fundacién, salvo que se trate
de la venta de titulos valor con cotizacion oficial por un precio que sea al menos el de
cotizacion. Sin embargo, se pueden conferir poderes para el otorgamiento del acto
correspondiente en las condiciones aprobadas por el Patronato.

e) La constitucién o la dotacién de otra persona juridica.

f) La fusion, la escision y la cesion de todos o de una parte de los activos y los pasivos.
g) La disolucion de sociedades o de otras personas juridicas.

h) Los que requieren la autorizacion o aprobacién del Protectorado.

i) La adopcién y formalizacién de las declaraciones responsables.
Lo dispuesto en este articulo se entendera sin perjuicio de las autorizaciones del

Protectorado que sean necesarias 0 de las comunicaciones que se le tengan que
hacer de conformidad con la legislacién vigente.

Articulo 24. Régimen de convocatoria

24.1. El Patronato se reunira al menos cada tres meses y, ademas, siempre que sea
conveniente a criterio del/de la presidente/a, para tratar temas urgentes que hacen
imprescindible el acuerdo del Patronato. También se reunira cuando lo solicite una
cuarta parte de sus miembros, y en este caso, la reunion debera hacerse dentro de los
treinta dias siguientes a la solicitud.

24.2. El Patronato podra reunirse excepcionalmente mediante videoconferencia,
multiconferencia o cualquier otro sistema que no implique la presencia fisica de los
patronos. En estos casos, es necesario garantizar la identificacién de los asistentes a
la reunién, la continuidad en la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y la emision del voto. La reunién se entendera celebrada en el lugar
donde se encuentre el presidente. En las reuniones virtuales se deben considerar
patronos asistentes aquellos que hayan participado en la multiconferencia o
videoconferencia. La convocatoria de las reuniones corresponde al presidente y debe



contener el orden del dia de todos los asuntos a tratar, fuera de los cuales no se
pueden tomar acuerdos validos.

24.3. La reunién debe convocarse al menos con tres dias de antelacion respecto de la
fecha prevista para que tenga lugar, salvo casos de urgencia, en que podra hacerse

con veinticuatro horas de antelacion.

Articulo 25. Cargos

El Patronato nombrard un presidente/a y un secretario que podra no tener la condicién
de patron. El presidente seré elegido entre los miembros del Patronato escogidos
entre los grupos c) y d) del Articulo 19. Los patronos que no ocupan ninguno de estos
cargos tienen la condicién de vocales.

Articulo 26. El presidente o presidenta

El/la presidente/a tiene las siguientes facultades:

a) Representar institucionalmente a la Fundacion.

b) Ordenar la convocatoria, fijar el orden del dia y presidir, suspender y levantar las
sesiones del Patronato, asi como dirigir las deliberaciones.

c¢) Decidir con su voto de calidad el resultado de las votaciones en caso de empate.

d) El resto de facultades indicadas en estos estatutos y aquellas que le sean
expresamente encomendadas por el Patronato, de acuerdo con lo previsto en la
normativa aplicable.

En caso de ausencia o enfermedad del presidente, sus funciones seran ejercidas
transitoriamente por el patron de mas edad.

Articulo 27. El secretario o secretaria

El/la secretario/a convoca, en nombre del/de la presidente/a, las reuniones del
Patronato y extiende las actas, conserva el libro de actas y entrega los certificados con
el visto bueno del / de la presidente/a.

También ejerce las demas funciones que son inherentes a su cargo y le atribuyen
estos estatutos.

Si el/la secretario/a no es patrén, interviene en las reuniones con voz pero sin voto, y
tiene el deber de advertir de la legalidad de los acuerdos que pretenda adoptar el
organo.



Articulo 28. Forma de deliberar y adoptar Acuerdos

El Patronato queda validamente constituido en primera convocatoria cuando asisten a
la reunion, en persona o representados en la forma legalmente permitida, la mitad mas
uno de los patronos, y, en segunda convocatoria, es necesaria la asistencia de una
cuarta parte de sus miembros. Para que sea valida la constitucion de las reuniones del
Patronato, deberén asistir, como minimo, tres patronos en las dos convocatorias.

Los miembros del Patronato podran delegar por escrito a favor de otros patronos su
voto respecto de actos concretos. Si un patrén lo es porque tiene la titularidad de un
cargo de una institucion, puede actuar en su nombre la persona que pueda sustituirlo
segun las reglas de organizaciéon de la misma institucion.

Cada patron tiene un voto y los acuerdos se adoptan por mayoria de votos de los
asistentes, presentes y representados, a la reunion. En caso de empate, decidira el
voto de calidad del/de la presidente/a.

El/la director/a asistira con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato.

El Patronato también puede invitar a asistir a las reuniones, con voz y sin voto, a las
personas que considere conveniente.

Articulo 29. Mayoria cualificada

Serd necesario el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros del
Patronato para la adopcion de los acuerdos indicados en los epigrafes a), b), d), f), i)
del Articulo 23.

Articulo 30. De las actas

De cada reunién, el / la secretario / a levantara el acta correspondiente, que debe
incluir la fecha, el lugar, el orden del dia, las personas asistentes, un resumen de los
asuntos tratados, las intervenciones de que se haya sol * do que quede constancia y
los acuerdos adoptados, con indicacion del resultado de las votaciones y de las
mayorias.

Las actas seran redactadas y firmadas por el secretario / a con el visto bueno del
presidente / ay pueden ser aprobadas por el Patronato después de haberse realizado
la sesion correspondiente o bien en la proxima reunién. Sin embargo, los acuerdos
tienen fuerza ejecutiva desde su adopcién, excepto si se prevé expresamente a la hora
de adoptar el acuerdo, que no son ejecutivos hasta la aprobacion del acta. Si son de
inscripcion obligatoria, tienen fuerza ejecutiva desde el momento de la inscripcion.

La Fundacion debe llevar un libro de actas en el que consten todas las que hayan sido
aprobadas por el Patronato.



Articulo 31. Conflicto de intereses

Al margen de las disposiciones reguladoras de los conflictos de intereses que contiene
la normativa aplicable, se establecen como garantias adicionales las siguientes
normas de buen gobierno:

Los patronos y las personas indicadas en el Articulo 312.9.3 de la Ley 4/2008, de 24
de abril, mediante la que se aprueba el libro tercero del Codigo civil de Catalufia,
relativo a personas juridicas:

a) Deben abstenerse de participar en todo tipo de negocios y actividades financieras
que puedan comprometer la objetividad en la gestién de la Fundacién.

b) No mantendran relacion profesional o laboral retribuida con la Fundacion. En todo
caso, estara permitida la firma de convenios entre la Fundacion y los patronos elegidos
entre el grupo c) del Articulo 19, en el marco de la actividad ordinaria de la Fundacion
especial, sin perjuicio de que los patronos beneficiarios del acuerdo concreto no
participaran en la toma de la decision y deberan cumplir todas las obligaciones que al
efecto imponga la legislacion vigente.

c) No podran establecer contratos de compraventa o arrendamiento de bienes
inmuebles o de bienes muebles de extraordinario valor, ni de préstamo de dinero con
la Fundacion.

d) Durante el afio siguiente al cese como patron no podran desarrollar servicios en

empresas o sociedades privadas participadas por la Fundacion.

Articulo 32. Cese

1. Los patronos cesan en el cargo por las siguientes causas:

a) Muerte o declaraciéon de ausencia, en el caso de las personas fisicas, o extincion,
en el caso de las personas juridicas.

b) Incapacidad o inhabilitacion.

c) Cese de la persona en el cargo por razén del cual formaba parte del Patronato.
d) Finalizacién del plazo del mandato, salvo que se renueve.

e) Renuncia notificada al Patronato.

f) Sentencia judicial firme que estime la accion de responsabilidad por dafios a la
Fundacién o que decrete la remocién del cargo.

g) Las demas que establecen la ley o los estatutos.
2. La renuncia al cargo de patrono debe constar en cualquiera de las formas
establecidas para la aceptacion del cargo, pero solo produce efectos ante terceros
cuando se inscribe en el Registro de Fundaciones.



CAPITULO V
Regulacion de otros érganos. Composicion y funciones

Articulo 33. El director o directora general

El Patronato puede nombrar un director que ejerza la direccién ejecutiva de la
Fundacion.

El cargo de director/a es retribuido, en los términos que se consideran adecuados a la
naturaleza y la representatividad propias del cargo y a sus funciones.

El/la director/a asistira con voz pero sin voto a las reuniones del Patronato. El cargo de
director/directora es incompatible con el de miembro del Patronato.

Articulo 34. La Comision Delegada

El Patronato podra decidir la constitucion de una comision delegada, que estara
integrada por un maximo de cinco personas, que seran las siguientes:

a) El/la presidente/a del Patronato, que lo sera también de la Comisién Delegada.

b) Hasta un maximo de cuatro patronos, designados por el propio Patronato a
propuesta de su Presidente.

La Comisién Delegada elegira un secretario, que podra no tener la condicion de
patrono.

El/la director/a asistira con voz pero sin voto a las reuniones de la Comision Delegada.

Los miembros de la Comision Delegada ejercerdn su cargo mientras tengan la
condicién de miembros del Patronato.

La Comision Delegada tendra las facultades a continuacion indicadas y las demés que
le delegue el Patronato, salvo las indelegables que corresponden con caracter
ejecutivo al Patronato, de conformidad con lo indicado en el articulo 23 de estos
estatutos:

a) Resolver los asuntos urgentes que excedan las funciones o facultades del/de la
director/a general y que no estén comprendidas en las materias indelegables del

Patronato. La Comision Delegada daré cuenta al Patronato.

b) Elaborar el proyecto de presupuesto y someterlo a la aprobacién del Patronato.



Las reuniones de la Comision Delegada las convocard su presidente, con una
antelacién minima de siete dias, salvo los casos de urgencia que podra hacerse en 24
horas de antelacion. Anualmente, la Comisién Delegada celebrard como minimo seis
sesiones ordinarias.

Para la valida constitucion de la Comision Delegada se requerird la presencia de al
menos la mitad mas uno de sus miembros.

Se procederd a la adopcion de acuerdos por mayoria de votos de los miembros
asistentes.

Los acuerdos de la Comisién Delegada seran ejecutados por su presidente, o por un

vicepresidente, si los hubiera, sin perjuicio de que pueda hacerlo también el director
general, de acuerdo con estos estatutos y la ley.

Articulo 35. La Comision de Complimiento Normativo

La Fundacion se dotara de un 6rgano de control interno que se designard Comision de
Cumplimiento Normativo que tendr4 encomendada la funcién de controlar la gestién y
la regularidad de los procesos y los procedimientos de actuacién de acuerdo con las
leyes, los estatutos y los reglamentos y codigos internos.

La constitucion del érgano interno la decidira el Patronato y estara integrada por un
maximo de cuatro personas. Todas ellas deberan ser patronos que no formen parte de
la Comision Delegada.

El érgano de control elegira un/a presidente/a y un/a secretario/a, que podra no tener
la condicion de patrono.

En todo caso, el 6rgano de control interno debe velar para que la actuacion, la
actividad de la Fundacion y los procesos y procedimientos necesarios para llevar a
cabo se desarrollen bajo criterios de calidad, transparencia, no discriminacion, eficacia
y eficiencia.

Las reuniones de la Comision de Cumplimiento Normativo las convocara su
presidente, con una antelacion minima de siete dias. Anualmente, la Comisién
celebrara como minimo dos sesiones ordinarias.

Para la valida constitucion de la Comisién de Cumplimiento Normativo se requerira la
presencia de al menos la mitad mas uno de sus miembros.

Anualmente, el 6rgano de control elaborara un informe de las actuaciones realizadas y
de las medidas adoptadas que se elevara a la aprobacion del Patronato. Este informe
junto con el acuerdo del Patronato se comunicaran al Protectorado de la Generalitat.



CAPITULO VI
Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién

Articulo 36. Modificaciones estatutarias y estructurales y disolucién

El Patronato, mediante acuerdo adoptado de conformidad con lo establecido en el
Articulo 29 de estos estatutos y la normativa aplicable y con la convocatoria expresa
previa, puede modificar los estatutos, acordar la fusion, la escision o la disoluciéon o
extincion de la Fundacion, con la autorizacion del Protectorado de acuerdo con la
legislacion aplicable.

Articulo 37. Causas de disolucién

La Fundacion se disolvera por las siguientes causas:

a) Cumplimiento integro de la finalidad para la que se ha constituido o imposibilidad de
alcanzarla, salvo que proceda modificarla y que el Patronato acuerde su modificacion.

c) llicitud civil o penal de sus actividades o finalidades declarada por una sentencia
firme.

d) Apertura de la fase de liquidacion en el concurso.

e) Las demas que establecen la ley o los estatutos.

Articulo 38. Procedimiento de disolucién y destino de su patrimonio

1. La disolucién de la Fundacion requiere el acuerdo motivado del Patronato adoptado
de conformidad con lo establecido en el Articulo 29 de estos estatutos y debe ser
aprobada por el Protectorado.

2. La disolucién de la Fundacion abre el periodo de liquidacién, la cual han de llevar a
cabo el Patronato, los liquidadores, si los hay, o, subsidiariamente, el Protectorado.

3. La liquidacién se podra llevar a cabo mediante la realizacién de los bienes de la
Fundacién o por la cesioén global de sus activos y pasivos.

4. El patrimonio resultante de la liquidacion, con autorizacion previa del Protectorado,
se adjudicarq a otras fundaciones o entidades sin &nimo de lucro con finalidades
andlogas a las de la Fundacion o bien a entidades publicas. En todo caso, las
entidades destinatarias del patrimonio deben ser entidades beneficiarias del
mecenazgo de acuerdo con la legislacion fiscal vigente.



